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Wirme flr alle! Ein Familienunternehmen
wandalt sich (TH 5 42/43)

Im Zentrum des Themas steht eine Firma, ein Uinter-
nehman, @in Famdienbeineb. Neben der eigenilichen
Beschafugung mit der Branche, mit den produzierien
oder verarbeiteten Produkten des Unternehmens
werden auch Informationen pu seiner Geschichig
und zu den tEtgen Menschen nsammengeiragen
Die Arbeit an diesem Thema ist daher auch immer
wieder Deutsch- und Berufowahlunterricht.

Je nach interesse der Schilerinmen und Schiler und
zeitlichen Vorgaben kSnnen sk versuchen, Porirdls
won Berufsleuten cder eine eigene kiesne Finmendo-
kumeniation zusammenzustellen, Bezlge mu andern
Berufsteldern zu finden usw,

Geld fir alle! Berufe im Wandel (TH &, 44/45)
Ein Gegenstand, ein Produkt, eing Ware kann im
Zentrum stehen, um Wandel und Verandenungen
von Berufen zu zesgen. Hier sind es =das Gelds und
all die Menschen, die tagtaglich mit ihm arbeiten,
Weitere Berige arund umg Gelde:

KM S 16 | Mit Geld Geld verdsenen: Banken und
Borsen; EM 5 20 | Von Krediten und Dardehen;
KM S, 45 | Mause, Money und Moneten, Wie tewer
it das Leben?; KM 5. 48 | Der Umgang mit Geld
will gelernt sein: Budgeibespeeie, KM 5. 65 1 Ban-
comaten und Internet-Banking

Milchprodukte fiir alle! Ein Arbeitsleben rund

um die Milch (TH 5. 46/47)

Ausgehend von ener Berufsperson, die bererts viele
Veranderungen miterlebt hat, kassen sich wirtschaft-
liche Fusammenhange aufzeigen. Schilerinnen und
Schiler werden durch personiiche Kentakte mit Be-
rufspersonen auch immer wieder Fragen zu ihrer ei-
genen Berufswahl beantworten kinnen.

Ein kigines wirtschaftliches aGrundwissens kann
auch mit folgenden Matenalien erarbeitel werden
KM 5 42 | Von Hochkonpnkiue und Knse; KM
5. 49 | Viele Intenessen; Gewerkschafien, Verbande,
Staat; KM 5. 58 | Wir spielen das Spiel vom Marky;
KM 5. 59 | Globalsierung; KM 5. 60 | Uber Mutter-
firmen und Tochiergeselischaften
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Spurensuche

Andere Zeiten, andere Bilder, laufende Rader
(TH 5. 48-51})

“ion den Chancen, die eine Spurensuche bietet: Der
Gang mit dem Fotoapparat, mut der Diginalkamera,
dem Kassettengerat duchs Dot oder Quaries, &in
Blick ins Familienalbem, Gesprache mit Grosseltern
oder der alten Nachbarnin lassen Vertrautes neu ent-
decken, Unbekannies, Fremdes ins Bewssisein von
Jugendlichen ricken.

Aysgangspunkte fir eine gigene Spurensuche liegen
in der artlichen Mahe. Quellen und histormsche Ober-
reste sprechen aber nicht sefbst, Erst die Fragen der
Jugendhichen entlocken ihmen magliche Antworien,
Entschesdend ist der Schnit von der Wahmehmung
zur Frage: Seit wann gibt o5 das'gibt es das macht
mehs? K1 es eing Besonderheit unsenes Dorfes’unse-
res Quartiers oder sl &5 typisch fir eine bestimamle
Zeit oder eine Region? Wer hat davon profient 7 Wer
nicht? Hatte es Auswirkungen auf den Alltag der
Menschen? Auf das Zusammenleben? Aul die Lim-
wiell 7

fn Gang zu einem alten Fabrikgebaude allein be-
wirk also noch kein Aha-Erlebnis. Es st 2B, nach
den Grinden der Standortwahl, der Energieversor-
gumng, nach der wirtschaftlichen Funktion, nach dem
sorialen Status der Arbeiterschaft und der Firmenkbe-
sitzer, nach dem Alllag von Fraven, Kindern und
Manmern 2u fragen.

Bei der Spurersuche stehi die Eigenakinital der
Schiberinnen wund Schiter im Zentrum, Sie beobach-
ten und vergleichen, gruppieren Gegenstande oder
Informationen nach unterschiedbchen Krtenen, ee-
cteflen einfache Statistiken, suchen i Lexika nach
bestimmten Begriffen, fassen Interdewantwosten
stichwortartig zusammen, erstellen auf dem Compau-
ter e kleine Datenbank usw.

Dabei werden soziale Kontakte gefdedert - in der
Klasse ungd mit andern Menschen - und das Be-
wassstsein gestakt, selber etwas herausfinden zu
kannen, das nicht emfach svermattell wind=, Dse Spu-
rersuche &1 eine Emdeckungsreise und soll auch
Freude machen und unierhalien
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Aigserschubsche Lernorte: Im Anhang der Klassen-
rateriglien finden sich einige Gedanken und Anre-
gungen 2u Lernorien ausserhalb des Schulzimmers.
Die folgende Beschreibung stelit einen roten Faden
dar for ein Projekt «Spurensuches . Sie st kein Rezept
und soll von der Lehrkraft der peweiligen Klassensi-
tuation angepasst werden, Es braucht immer wieder
auch Fengerspitrengefihl, we stark Schilerinnen
wnd Schiller konkret angeleitet, wo ihnen bioss
Hirweise und Denkanstisse gegeben und wann sie
raBemnes gelassen werden sollpn,

Wahrend des Propekies kann Schilennnen und Schi-
tern aufgezeigt werden, welche Arbeisschaite se m
Bereich «bdd Informationen arelens Immer wicder
machen, um ans Jiel nu kammen. B Onenleiuns-
hdlfe dazu lefert die Ubersicht im Themenheft 5. 7273,

1. Schritt: klare Vorgaben

[he lipbe feit — einen Jedplan erstallat

Es &1 wichtig, miglichst genaue Zeitvorgaben zu ma-

chen wod 2u definieren, wann am Projekt gearbertet

wird, Auch solten Scholeninnen und Schider wissen,
welche Arbeiten sie in der Schule, welche awch zu

Hause mackhen,

Arbeitsfarm

Binzelarbeit oder Gruppenarbeit? Jede Arbeitsiorm

hat Yor- und Machiede, Auch bietet nicht jede Ar-

beitsgruppe eine ginshige Ausgangslage.

Zigl festlegen

Das genaue Ziel muss wirkich kiar sown, 2.8

- Was genau it unser Auftrag? Was wollen wir ¢r-
reichen? Was wird von wns ensvarte1?

- Wie soll das Endprodukt aussehen (Es muss dewt-
lich gemacht werden, dass nicht das Wiedergeben
bekannter Darstellungen, vorhandener Materialien
und Texte im Zentrum stehl, sondern esgene Be-
chachtungen, Efahrungen, Erkenntnisse.)

- Wi genau wird beurteill? (siehe daru HL 5. 38 |
Begutachien und beurteilen)

2. Schritt: Fragen richtig stellen,

die richtigen Fragen stellen

Was wall ich wissen und vergleschen? Was interessient
mich? Woraud will ich eine Antwort finden? (Eine

sammiung verschiedener Fragen 2u Beginn hlft, sich
nicht sofort auf eine Frage festzulegen,)
Sind die Fragen sinrwall, von Bedeutung?

3. Schritt: Informationen sammeln

(Daten, Zahlen, Texte, Bilder, Meinungen usw.)
EM 5 76 | Erkunden; KM S, 77 | Recherchieren
bieten Hilfestellungen, wie sinnvall und effizent vor-
gegangen werdan kann.

Oft werden die gesuchten Informationen nicht so-
fart gefundan, In dieser Phase mbchien die Jugend-
lchen bei Schwoenigkeiten beber em anderes Thema
wahlen

4, Schritt: ordnen, Gberpriifen, auswerten
Maogliche Fragen bei dwesem Schritt: Sind die Fragen
won Schnt 2 voll, teibveise oder nur bedingt beant-
worlet? Shmmen meine Angaben und Zahlen? Sind
die Vergleiche sinnvoll?

Wielesrht st s nun sannyoll oder notwendig, weirters
Abklarungen ru machen, moglichervese Leute zu
intenseawen oder zu befragen: KM 5. 73 | Intenmew
und Portrdt; KM 5. 75 | Umfragen und Befragungen

5. Schritt: die Arbeit vorstellen, présentieren

Wer ist das Zielpublikum? Welche Ergebnisse Lassen
sich wae sinnyvoll darstellen? Welche Jodt habe ich
noch zur Verfllgung? Hiffen bieten heer KM 5, 74 |
Bericht und Reportage; KM 5. 81 | Diagramme 2ei-
gen mehr; KM 5. 83 | Plakate und Wandoeitungen

6, Schritt: die persdnliche Auswertung

Mdgliche Fragen;

=Was 5t mer gut gelungen? Was mache ich baim
ndchsten hal wisder gleich?

= Was will ich das ndchste Mal dndern, anders ma-
chen?

=Welche Methoden haben sich bewahr? W bun
ich rasch zu guien, inferessanten Informatsonen
gekommen? Welkche Wegefideen/Methoden ha-
ben sich nicht bewahrt?

Tipp: Die Auswertung als Checklste verfassen, damit

bei giner ndchsten Arbeit auch wirklich von den Er-

kenntnissen profitiert werden kann,



